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Додаток 1 
до наказу №00-23/418 

від 21.09.2023 р. 

Розрахунок мінімальної тарифної ставки (посадового окладу) провідного інженера 
(головного інженера) у сфері водопровідно – каналізаційного підприємства 

Відповідно до «Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та 
житлово – комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців 
«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово – комунальної галузі України» та 
Центральним комітетом профспілки працівників житлово – комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування населення України на 2019 – 2021 роки» (далі – 
Галузева угода), для визначення посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та 
технічних службовців застосовується мінімальна тарифна ставка робітника І розряду основного 
виробництва (мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії), визначена 
відповідно до п.3.1.2 Галузевої угоди, та коефіцієнти, визначені додатками 2 та 3 до Галузевої 
угоди. 

Вихідні дані для визначення мінімального посадового окладу: 
- 2 589 грн – прожитковий мінімум з 01 січня 2023 року для працездатних осіб, згідно із 

Законом України «Про державний бюджет України на 2023 рік». 
- 1,80 – коефіцієнт VI розряду, відповідно до п.3.1.3 (Додаток 1) Галузевої угоди. 
- 3,0 – коефіцієнт головного інженера підприємства, відповідно до п.3.1.6 (Додаток 4) 

Галузевої угоди. 
- 1,24 – коефіцієнт надбавки за високу професійну майстерність для VI розряду, відповідно 

до п.3.1.8 (Додаток 6) Галузевої угоди. 
- 1,12 – коефіцієнт доплати за інтенсивність праці працівника, відповідно до п.3.1.8 (Додаток 

6) Галузевої угоди. 
2 589 × 1,80 × 3,0 × 1,24 × 1,12 = 19 416,25 грн/міс. 

 
Розрахунок середньомісячної вартості людино – години провідного інженера 
(головного інженера) у сфері водопровідно – каналізаційного підприємства 

Відповідно до ст. 50 «Кодексу законів про працю України» (КЗпП) нормальна тривалість 
робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень, тому приймаємо 
«Норми тривалості робочого часу при 40-годинному тижні», що складає у 2023 році – 2 080 
годин. 
Визначаємо середньомісячну тривалість робочого часу: 

2 080 год ÷ 12 міс. = 173,34 год/міс. 
Визначаємо вартість однієї людино – години відповідного спеціаліста:  

19 416,25 грн/міс. ÷ 173,34 год/міс. = 112,01 грн/год 
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до наказу №00-23/418 
від 21.09.2023 р. 

 

К А Л Ь К У Л Я Ц І Я 
на розробку та видачу тимчасових Технічних умов на водопостачання та водовідведення 
об’єктів містобудування для ТОВ «Приватний Водоканал» (для всіх категорій Споживачів) 

№ Назва 
Кількість витрат 

людино – години, 
(год) 

Вартість, (грн) 

1. Попередні роботи: 

1.1. Прийняття та реєстрація документів Замовника на 
тимчасове підключення: 
112,01 грн/год × 1,23 люд/год = 137,77 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 30,30 грн. 

1,23 168,07 

1.2. Аналіз поданих матеріалів, робота із Замовником, 
вивчення впливу Об’єкта на безпеку довкілля: 
112,01 грн/год × 1,46 люд/год = 163,53 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 35,97 грн. 

1,46 199,50 

1.3. Робота із найближчим суб’єктом господарювання до 
Замовника: 
112,01 грн/год × 1,05 люд/год = 117,61 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 25,87 грн. 

1,05 143,48 

1.4. Розрахунок вартості та складання Договору: 
112,01 грн/год × 1,58 люд/год = 176,97 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 38,93 грн. 

1,58 215,90 

2. Загальні роботи: 

2.1. Вивчення та аналіз стану існуючих сусідніх мереж: 
112,01 грн/год × 1,08 люд/год = 120,97 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 26,61 грн. 

1,08 147,58 

2.2. Аналіз та доцільність місця (місць) прокладання нових 
тимчасових трубопроводів: 
112,01 грн/год × 1,21 люд/год = 135,53 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 29,81 грн. 

1,21 165,34 

2.3. Виїзд на місце (місця) підключення Об’єкта: 
112,01 грн/год × 1,13 люд/год = 126,57 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 27,84 грн. 

1,13 154,41 

2.4. Обстеження ділянки, дорожніх умов, вивчення місця 
підключення: 
112,01 грн/год × 1,29 люд/год = 144,49 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 31,78 грн. 

1,29 176,27 
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3. Розроблення технічних умов: 

3.1. Розроблення тимчасових технічних умов у відповідності 
до законодавства: 
112,01 грн/год × 1,58 люд/год = 176,97 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 38,93 грн. 

1,58 215,90 

3.2. Складання текстової частини Технічних умов: 
112,01 грн/год × 1,02 люд/год = 114,25 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 25,13 грн. 

1,02 139,38 

4. Оформлення та видача технічних умов: 

4.1. Введення в облік тимчасових Технічних умов на 
погодження із керівництвом: 
112,01 грн/год × 0,42 люд/год = 47,04 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 10,34 грн. 

0,42 57,38 

4.2. Технічне оформлення, реєстрація та видача тимчасових 
технічних умов Замовнику: 
112,01 грн/год × 0,53 люд/год = 59,36 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 13,05 грн. 

0,53 72,41 

 Всього: 1 855,62  

 Рентабельність (12%): 222,67 

 ПДВ (20%): 415,65 

 РАЗОМ (з ПДВ): 2 493,95 

 
 
 
 
 
 

Директор ТОВ «Приватний Водоканал» ______________________ Іванов-Костецький С.О. 
 

 

 

 


