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Додаток №1 
до Наказу № 00-26/513 від 01.06.2026 р. 
Про затвердження калькуляції на виготовлення 
Опитового листа 

 
К А Л Ь К У Л Я Ц І Я 

на виготовлення Опитового листа для підключення до систем 
водопостачання та/або водовідведення ТОВ «Приватний Водоканал» 

(єдиний тариф для всіх категорій Замовників) 
 
Калькуляція є плановою вартістю послуги з виготовлення Опитового листа для підключення об'єкта до 
систем водопостачання та/або водовідведення ТОВ «Приватний Водоканал». Опитовий лист — документ, 
що містить вихідні відомості про об'єкт та параметри підключення, необхідні для подальшої розробки 
Технічних умов. Калькуляція визначає економічно обґрунтовану вартість послуги через розрахунок витрат 
на оплату праці працівників підприємства, залучених до її виконання, відповідно до переліку видів робіт 
(Додаток 2 до цього Наказу) і тарифних ставок виконавців, визначених за Штатним розписом (Додаток 3 
до цього Наказу). Вартість формується як сума основної заробітної плати виконавців за фактично 
витраченим часом, нарахувань єдиного соціального внеску (22 %), планової рентабельності (25 %) та 
податку на додану вартість (20 %). Тариф є єдиним для всіх категорій Замовників — фізичних осіб, 
юридичних осіб та ФОП. 
 
№ Назва Вартість, 

(грн) 
1. Прийняття та аналіз документів:  
1.1. Прийняття та реєстрація заяви Замовника, перевірка комплектності документів: 

Обліковець з реєстрації: 105,16 грн/год × 1,0 люд/год = 105,16 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 23,14 грн. 

128,30 

1.2. Ознайомлення з поданими матеріалами, уточнення потреб Замовника та 
параметрів підключення: 
Головний інженер: 157,48 грн/год × 1,0 люд/год = 157,48 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 34,65 грн. 

192,13 

2. Заповнення Опитового листа:  
2.1. Заповнення форми Опитового листа: 

Обліковець з реєстрації: 105,16 грн/год × 1,0 люд/год = 105,16 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 23,14 грн. 

128,30 

2.2. Перевірка, оформлення, підписання та видача Опитового листа Замовнику: 
Обліковець з реєстрації: 105,16 грн/год × 0,5 люд/год = 52,58 грн. 
Директор: 183,74 грн/год × 0,5 люд/год = 91,87 грн. 
Нарахування на зарплату (22%): 31,78 грн. 

176,23 

 Всього: 624,96 
 Рентабельність (25%): 156,24 
 ПДВ (20%): 156,24 

 РАЗОМ (з ПДВ): 937,44 
 
Тариф є єдиним для всіх категорій Замовників (фізичних осіб, юридичних осіб та ФОП). Рентабельність 
25 % обґрунтована в Додатку 7 до Публічного договору (Наказ № 00-26/511 від 01.06.2026 р.). 
 
 
 
 
Директор ТОВ «ПРИВАТНИЙ ВОДОКАНАЛ»                                                  Сергій Іванов-Костецький 
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Додаток №2 
до Наказу № 00-26/513 від 01.06.2026 р. 
Про затвердження калькуляції на виготовлення 
Опитового листа 

 
ПЕРЕЛІК ТА ОПИС ВИДІВ РОБІТ, 

що входять до складу послуги з виготовлення Опитового листа 
для підключення до систем водопостачання та/або водовідведення 

ТОВ «Приватний Водоканал» 
 
Залучені виконавці визначені відповідно до Штатного розпису № 1 від 01.06.2026 р. (Наказ № 00-26/510). 
Розрахунковий час наведено як суму людино-годин усіх виконавців, залучених до конкретного виду 
роботи. 
 
1.  ПРИЙНЯТТЯ ТА АНАЛІЗ ДОКУМЕНТІВ 

Опис Залучені виконавці: Розрахунковий 
час (разом): 

1.1.  Прийняття та реєстрація заяви Замовника, перевірка 
комплектності документів 
Отримання заяви від Замовника. Перевірка наявності 
необхідних документів: документ, що посвідчує особу або 
витяг з ЄДРПОУ та реєстраційні документи; документ про 
право власності або користування об'єктом; ситуаційний 
план. Реєстрація у журналі обліку звернень. 

Обліковець з реєстрації 1,0 люд-год 
(1,0 люд-год) 

1.2.  Ознайомлення з поданими матеріалами, уточнення 
потреб Замовника та параметрів підключення 
Опрацювання ситуаційного плану та документів про об'єкт. 
Уточнення розташування об'єкта відносно існуючих мереж 
підприємства. Визначення виду підключення 
(водопостачання, водовідведення або обидва), добового 
обсягу споживання та інших технічних параметрів, 
необхідних для заповнення Опитового листа. 

Головний інженер 1,0 люд-год 
(1,0 люд-год) 

 
2.  ЗАПОВНЕННЯ ОПИТОВОГО ЛИСТА 

Опис Залучені виконавці: Розрахунковий 
час (разом): 

2.1.  Заповнення форми Опитового листа 
Внесення відомостей про об'єкт: адреса, призначення, вид 
послуги, параметри підключення, добовий обсяг 
споживання/відведення. Заповнення розділів форми 
відповідно до встановленого зразка. 

Обліковець з реєстрації 1,0 люд-год 
(1,0 люд-год) 

2.2.  Перевірка, оформлення, підписання та видача 
Опитового листа Замовнику 
Перевірка правильності та повноти заповнення всіх розділів. 
Підписання Опитового листа керівником підприємства. 

Обліковець з реєстрації 
(оформлення та видача); 
Директор (підписання) 

0,5 люд-год; 
 
0,5 люд-год 
(1,0 люд-год) 

 
Загальна кількість людино-годин на виготовлення одного Опитового листа: 4,0 люд-год. 
 
Тариф на виготовлення Опитового листа є єдиним для всіх категорій Замовників (фізичних осіб, 
юридичних осіб та ФОП). Фактичний розподіл трудовитрат між виконавцями може уточнюватись 
залежно від специфіки конкретного об'єкта. 
 
Директор ТОВ «ПРИВАТНИЙ ВОДОКАНАЛ»                                                  Сергій Іванов-Костецький 
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Додаток №3 
до Наказу № 00-26/513 від 01.06.2026 р. 
Про затвердження калькуляції на виготовлення 
Опитового листа 

 
РОЗРАХУНОК ТАРИФНИХ СТАВОК ВИКОНАВЦІВ 

послуги з виготовлення Опитового листа 
ТОВ «Приватний Водоканал 

 
Відповідно до «Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад та територій України, Всеукраїнською 
конфедерацією роботодавців житлово-комунального господарства та Профспілкою працівників житлово-
комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 
2023–2027 роки», Штатного розпису № 1 від 01.06.2026 р. (Наказ № 00-26/510), Виробничого календаря на 
2026 рік, ст. 50 КЗпП України та розподілу виконавців згідно з Додатком 2 до цього Наказу. 
 
1. БАЛАНС РОБОЧОГО ЧАСУ НА 2026 РІК 

№ Показник Значення 

1. Кількість календарних днів у 2026 році, дн. 365 
2. Вихідні та святкові дні, дн. 115 
3. Робочих днів, дн. 250 
4. Тривалість робочого дня, год. 7,92 
5. Норма робочого часу на 2026 рік (Виробничий календар), год. 1 978 
6. Середньомісячна норма робочого часу (1 978 / 12), год. 164,83 
 
2. ТАРИФНІ СТАВКИ ПОСАД, ЗАЛУЧЕНИХ ДО ПОСЛУГИ 
(ЗА ШТАТНИМ РОЗПИСОМ № 1) 

Посада Оклад за 1,0 
ставку, грн 

Ставка, 
грн/год 

ЄСВ 22%, 
грн/год 

Ставка з ЄСВ, 
грн/год 

Головний інженер 25 958,00 157,48 34,65 192,13 
Обліковець з реєстрації 17 333,00 105,16 23,14 128,30 
Директор 30 285,00 183,74 40,42 224,16 
Ставка, грн/год = Оклад за 1,0 ставку / 164,83 год. ЄСВ нараховується роботодавцем понад заробітну 
плату (22 %). 
 
 
 
 
 
Директор ТОВ «ПРИВАТНИЙ ВОДОКАНАЛ»                                                  Сергій Іванов-Костецький 
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