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Додаток 1 
до Наказу № 00-26/510 
від 01.06.2026 р. 

Ш Т А Т Н И Й   Р О З П И С   № 1 
ТОВ «ПРИВАТНИЙ ВОДОКАНАЛ»  |  2026 рік 

Чинний з «01» червня 2026 року 
(попередній штатний розпис від 01.07.2024 р. - втрачає чинність) 

 
НОРМАТИВНА БАЗА ТА КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ОПЛАТИ ПРАЦІ (чинні з 01.01.2026) 
Штатний розпис складено відповідно до: 

- Кодексу законів про працю України (КЗпП). 
- Закону України «Про оплату праці» No 108/95-ВР. 
- Галузевої угоди (ГУ) ЖКГ між Мінрегіоном, Конфедерацією роботодавців ЖКГ та Профспілкою 

ЖКГ на 2023-2027 рр. 
- Закону України «Про військовий збір» (зі змінами з 01.06.2026: ВЗ = 5%). 

Ключові показники 2026 року: 
- Прожитковий мінімум для працездатних осіб (ПМ):   3 328,00 грн. 
- Мінімальна заробітна плата (МЗП):   8 647,00 грн. 
- Мінімальна тарифна ставка 1 розряду ЖКГ:   260% x 3 328,00 = 8 652,80 грн. 
- Утримання з нарахованої зарплати:   ПДФО 18% + ВЗ 5% = 23%. 
- ЄСВ:   22% від нарахованої суми. 

 
ШТАТНИЙ СКЛАД ТА УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

№ Посада 
(за ДК 003:2010) 

Характер 
зайнятості 

К-сть 
ставок 

Оклад за 
1,0 ставку, 

грн 

Місячний 
ФОП 

(нарахова
но), грн 

Мін. 
оклад ГУ 
ЖКГ, грн 

Відп. 
ГУ 

1 Директор Сумісність 0,40 30 285,00 12 114,00 30 285,00 OK 

2 Головний інженер Сумісність 0,41 25 958,00 10 643,00 25 958,00 OK 

3 Слюсар-сантехнік 4 розряду Основне 
місце 1,50 15 600,00 23 400,00 11 681,00 OK 

4 Майстер виробничої дільниці Основне 
місце 1,50 16 033,00 24 050,00 15 575,00 OK 

5 Обліковець з реєстрації бух. 
документів 

Основне 
місце 1,50 17 333,00 26 000,00 11 249,00 OK 

6 Обліковець з реєстрації бух. 
документів 

Основне 
місце 1,50 17 333,00 26 000,00 11 249,00 OK 

7 Бухгалтер Сумісність 0,50 31 168,00 15 584,00 17 306,00 OK 

 РАЗОМ: 7 посад 7,31  137 791,00   

 
ПРИМIТКИ: (1) Ставки сумісників (Директор 0,40; ГI 0,41) встановлена відповідно до фактичного обсягу роботи (не більше ніж 0,5 ставки — ст. 251 
КЗпП). (2) Ставки 1,50 для основних працівників відображають реальне навантаження при обслуговування 660 споживачів (поєднання посад / 
понаднормова — ст. 105 КЗпП). (3) Усі посадові оклади за повну ставку встановлена не нижче мінімумів Галузевої угоди ЖКГ 2023-2027. (4) Суму до 
виплати розраховано за ставкою ПДФО 18% + ВЗ 5% (чинна з 01.06.2026). (5) Документ оприлюднюється в рамках політики прозорості ТОВ 
«Приватний водоканал». 

 
 

Директор ТОВ «Приватний Водоканал» ______________________ Іванов-Костецький С.О. 
01.06.2026 р. 

 


